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CON [ NUMERI
NON SERVE
UN INTERPRETE

11 presidente del consiglio
Giuseppe Conte, in missione a
Bruxelles, lo ha ripetuto “fino allo
sfinimento” (sua affermazione
testuale) davanti ai colleghi
giornalisti che affollavano

il vertice europeo lo scorso fine
settimana, nel quale I'ltalia

era osservata con il sospetto

che merita chi tradisce la parola
data. “Le regole vanno
interpretate”, ha puntualizzato
achi gli chiedeva come pensasse di
convincere gli altri capi

di governo a concedere all'ltalia
I’ennesima scappatoia

sul rispetto dei conti pubblici. Abile
giurista, Conte & ricorso alle sue
capacita di mediazione e
all'utilizzo di formule nebbiose per
trovare una via d’uscita onorevole
dal vicolo cieco nel quale il Paese si
era cacciato. Perché un conto sono
le parole, altra cosa sono i numeri.
Einumeri non hanno quella
elasticitd gommosa che piace al
premiier.
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-~ (Carjge, chi ha svuotato i conti

SE LA LIBRA RESERVE
SUPERA FED E BCE

| LUCA PIANA | C hi sono i clienti di Carige una seconda risposta, che riguar-
Mentre nel pollaio italiano due chehannoportatoviailo- da gli ultimi drammatici giorni del
galletti gialloverdi e quattro . . . " ro soldi dal conto corren- 2018, quando il commissariamen-
capponi di Relnzo si azzuﬂt'}ang sui | Nella crisi della banca ha giocato un ruclo chiave I'uscita te, spingendo le autorita tovenne deciso. Einomiche & pos-
Mini-Bot, negli Usa c’¢ un brillante . e o T : H : : a comimissariare la banca ligure? sibilericostruire, fra quelli che riti-
ragazzotto di 35 anni che ha di depos!tl per 3’8 mll!ardl i SOI_I 18 mes_l' Ma phma dei Una prima risposta & quasi ovvia: rarono somme ingenti, sono due:
appena annunciato la nascita momenti decisivi per il fUtUI’O, si sono viste anche I’'hanno fatto in tanti, visto che in la Conferenza episcopale italiana
della vera moneta parallela, PR : : o soli 18 mesi il dato di bilancio che (Cei) e la com ia assicurativa
destinata a far vacillare il Gperaziont di segno opposto. | casi Cei e Amissima fotografa pit da vicino questi de- Amissima, di gli)gl;lnrzeté\ del fondo
duopolio dollaro-euro. Mark nari - 1a raccolta diretta - & calate  Apollo, che oggi & tra i soggetti in-
Zuckerberglancia Libra, la trimestre dopo trimestre perden- teressatia comprare Carige.

cripto-valuta virtuale che da con un servizio di GIULIANO FOSCHINI* pagina4* do ben 3,8 miliardi. Ma c’¢ anche continua a pagina 2+

gennaio 2020 regolera transazioni
e pagamenti su Facebook, per una
platea potenziale di 2,4 miliardi di
utenti. Questa & roba seria, non i
soldi finti del Monopoli con cui si
diverte a giocare la premiata ditta
Borghi&Bagnai. Lo hadettolo
stesso Zuckerberg: Libra non
vuole essere solo una banale
alternativa al bitcoin ma punta a
diventare a tutti gli effetti una
valuta internazionale.
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L’'operazione

Intesa Sanpaolo insegna allo Stato
come dare lavoro a 5.000 giovani

ADRIANO BONAFEDE, ROMA

Il progetto consiste in
una serie dicorsi di
formazione adattati alle
richieste delle imprese
Tre i settoripresiin
considerazione:
ristorazione-alberghiero,
retail e informatica

Q uando non riesce lo Sta-
to aformareigiovani, In-
tesa Sanpaolo da una ma-
no. E entrato nel vive il
progetto “Giovani e Lavoro” rea-
lizzato dal gruppo bancario per
favorire l'accesso all’occupazio-
ne dei giovani tra i 18 e i 29 anni.
L’objettivo, ambizioso, é quello
di colmare il disallineamento di
competenze tra domanda e offer-
ta. Da una parte chi affronta per
la prima volta la ricerca di un po-
sto mon ha alcuna esperienza,
dall’altro le imprese cercano per-
sone che non cadano dalle nuvole
ma che sappiano almeno qualco-
sa del lavoro che viene loro offer-
‘to. Esistono si corsi di vario tipo,
su base regionale o comunale e
anche privata. Ma nessuno di que-
sti pare affrontare 1a questione di
fondo: offrire ai giovani un per-
corso minimo di formazione ri-
spetto all’occupazione che cerca-
no.

PARTIRE DALLE ESIGENZE

Il programma di Intesa & finalizzato
a formare circa 5 mila giovani come
addetti alla ristorazione o nell’alber-
ghiero, nella vendita retail e nel set-
tore informatico. Sono questi, infat-
ti, i comparti dove le esigenze delle
imprese sonoe pil difficili da soddi-
sfare. Agli aspiranti il programma of-
fre un corso di formazione gratuito
finalizzato non sole allo sviluppo di

competenze tecniche, ma anche di
quelle attitudinali e comportamen-
tali. Per le aziende, Giovani e Lavoro
offre un bacino di persone gia forma-
te ritagliate sulle loro necessita. Un
primo gruppo di 125 persone ha gia
seguito i corsi o li sta iniziando e al-
ctine di loro sono state gia assunte.
Spiega Paolo Bonassi, responsabi-
le direzione Strategic support di In-
tesa: «A fronte di circa 1,3 milioni gio-
vani discccupati, nel mercato della-
voro vi sono circa 731 mila posizioni
i cui profili sono di difficile reperi-
mento». Il 30% dei giovani disoccu-
pati € concentrato in sei province:
Napoli, Roma, Bari, Palermo, Mila-
no, Torino. 1l 17% delle posizieni ri-
chieste dalle imprese & difficile da
coprire, specie per i ruoli e le profes-
sionalitd dei settori hospitality/ri-
storazione, retail/addetti alle vendi-
te e digitale/Ict. «Il progetto Giovani

e Lavoro - dice Bonassi - annunciato
dal ceo Carlo Messina a fine gennaio

2019, mette in relazione tre elemen-
ti fondamentali: la disoccupazione
giovanile, le aree geografiche dove
questa & piti elevata e la richiesta di
personale gia formato».

Il progetto & realizzato tramite In-
tesa Sp Formazione, la societa del
gruppo che progetta e gestisce pro-
grammi di formazione professiona-
le e si svolge in collaborazione con
Generation Italy, I'iniziativa globale
non profit creata da McKinsey &
Company nel 2015 con I'cbiettivo di
contribuire a ridurre il fenomeno
della disoccupazione giovanile. In
tre anni, il progetto Generation ha
formato e accompagnato nel mon-
do del lavoro oltre 26.000 studenti
provenienti da 100 citti in 11 Paesi
nel mondo. In Italia, secondo Paese
europeo dopo la Spagna, Genera-
tion ha avviato le proprie attivita
nel 2018 attraverso una fondazione
non profit e lanciato i primi pro-
grammi in retail e software.

Ma come funziona il meccanismo
messo in atto da Intesa? «Prima di
tutto - dice Bonassi - facciamo degli
incontri con le imprese al fine di
comprendere bene le loro necessita

e proporre ai ragazzi una formazio-
ne davvero mirata. Cerchiame di
coinvolgere i giovani e le imprese
tramite campagne di comunicazio-
ne, anche sui social. Ci si candida
sul sito Intesa Sanpaolo dove anche
le aziende interessate e i giovani
possono trovare tutte le informazio-
ni. Online faceciamo gia una prima se-
lezione, poi passiamo al test “sul
campo”, che ci aiuta a individuare i
ragazzi con maggiori attitudini e
motivazioni. La terza fase consiste
in un colloquio. Chi sara scelto par-
tecipera a un corso che pud andare
da 3 a 12 settimane. I corsi pil lun-
ghi sono per i programmatori Java.
Infine organizziamo un Career Day
dove i giovani incontreranno le im-
prese che sono alla ricerca di perso-
nale. A Roma sono stati gia fatti
quattro corsi e formate circa 100
persone, e molte gii assunte».

L’ANELLO MANCANTE

Come vedono le imprese 'iniziativa
di Intesa? «Questi corsi - dice France-
sco Agnini, Hr business partner di
Primadonna, impresa del Sud di cal-
zature e accessori da donna - sono
PFanello mancante tra il desiderio
dei giovani di accedere al mondo
dellavoro e gli skills necessari per ot-
tenere questo scopo. Anoi, in verita,
questo processo toglie molte casta-
gne dal fuocor.

Ma perché questo genere di corsi
non li fanno gli enti pubblici comele
Regioni o i Comuni? «Me lo sono
chiesto anch’io», commenta Attilio
Verdat, manager dell’area di Roma
di Cisalfasport. E strano che nessu-
no, a livello pubblico, si sia posto il
problema di colmare il gap tra do-
manda di lavoro e offerta». Fortuna-
to Federici, del Gruppo di sviluppo
immobiliare Fresia che ha realizza-
to il centro commerciale GranRoma
sulla via Prenestina a Roma raccon-
ta che aveva ricevuto 7 mila curricu-
lum vitae. «Poi & intervenuto il pro-
gramma di Intesa, che ha svoltouna
selezione arrivando a costituire due
classi da 25. Dei 50 hanno svolto il
corso “Eccellenza nel punto vendi-
ta”, ben 42 sono stati gia assunti».
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MILIONI

Sonoigiovani
disoccupatinel
nostro Paese
secondoi dati
Istat

73

MILA

Sono le posizioni
i cui profilisono
di difficile
reperimento

per leimprese

[1JUno dei
momentidiun
programma di
formazione
aziendale

I numeri n

LA CARENZA DI PROFILI
DOVE E PIU ELEVATA LA DIFFICOLTA DELLE IMPRESE
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